MiaTpumka nepcoHany
nicnAa KpUTUYHOro BuUNagKy

Thrive Worldwide

EdekTnBHa gonomora nicnA Kpusun nonArae B
HapaHHi HafleXXHoi NiATPMMKU B NOTPiIGHUN Yac.
Llen iHpopMmauinHUK IMCTOK MICTUTb NoOpaau Wwoao
BiANOBIiAHUX MeXaHi3MiB NiATPUMKMU, AKi Bawa
opraHisauia Mmo)xe 3acTocyBaTu, KONU nNpaLuiBHUK
a60 KoOMaHAa 3iTKHYJ/IMCA 3 KPU3010 a60 KPUTUYHUM
BUNagKoOM.

Lle moXe 3paTtucA o4eBMOHUM, ane HanpPAMOK HagaHHA NigTPUMKU
nepexoanTb Big OCHOBHMX NOTPeb 00 ncmxocouiasibHUX notpeb. Mu
He MoXkeMO 3abe3neymnTmn ncuxocouianbHi NOTpebu, AKLO OCHOBHI
doisnyHi NnoTpebun € He3a40BOSIEHNMW.

OckKinbkun noan AitoTb NPU KPUTUYHMX BUNAAKax PisHUM YnHOM, Baui
Bignosigi noTpibHo 6yae npuctocoByBaTu 00 Pi3HMX yMOB. Lli yacosi
paMKun € 3aranbHUMK IHCTPYKUiAMW. BUKOpUCTOBYINTE Lien pecypc
pasom 3 iHbopmaUinHUM IMCTKOM «TpaBmMa» OnAa Po3yMiHHA HanbiNbLL
NOLIMPEHUX peakLUin Ha TpaBMaTUYHI NepeXXBaHHA.

Mw pekomeHOYyeEMO KepiBHMKaM BigBiayBaT KYypPCW NCUX0oriYyHoro
HaB4aHHA gnAa 6inbwoi 06i3HAaHOCTI CTOCOBHO LMX nopag.



INPOTArOM roAuH nicnA noali

« 3abesneyTte GisnyHy 6e3neKy Ta iHWi OCHOBHI NOTpebn anA
nepcoHany.

« HapanTe nepcoHany cBoe4vacHy, TOYHY iHpopMmaLito Ta perynapHo
cninkymrteca 3 HUM. IHdopmauia - ue 6esneka.

« HapainTe HeobxigHy NOriCTUYHY NIATPUMKY: PO3LLIYK CiM’i,
NPOXXUBAHHA, TPAHCNOPTHI/diHaHCOBI NOTPebw, opraHizadito
NOXOBaHHA MnicnA cMepTi gpyra abo yneHa poanHu, a TakoXx
3abe3neYveHHA iHWOoI NPakTUYHOI ONOMOrN.

« CTabinisynTte i 4ONOMOXiTb OPIEHTYBATUCA TUM, XTO € EMOLIMHO
nepeBaHTaXXEHUN: BNpaBn 3a3eMSIEHHA Ta OUXaHHA.

« BuaHauTe i 3anponoHyinTe nigTpyMKy nocravanbHuKa
ncmxonoriyHoi nepwoi gonomoru (MN4Q).

« AKWo icHye pm3unK 3anopfiAaHHA WwKoaum cobi abo iHWMM, HeramHo
3BEpHITbCA 3a MeanyHOoK abo NCUXONOriyHOK NiIATPUMKOIO.

YEPE3 KIJIbKA OHIB:
yepes 1-2 TUXKHI

« HapainTte ncnxonoriyny nepuy gornomory pisnvyHnumM ocobam i/abo
rpynam: HapanTte yac i npocTip onA Toro, wob nepcoHan mir
cnifikyBaTuUCA i NigTpMMaT PO3MOBY, AKLLO OO LbOro 6a)karoTb.

« CnyxanTe i3 CNiBYYTTAM i NiATBEPOKYNTE NepexxmnsaHHA ocobu,
AKa po3rosifae npo CBin AOCBIA,.

« [loBaxkanTe pi3Hi TOUKM 30pYy i HE POBITb 3ayBaXkeHb, KONU iHLUI
BUCIIOBNIOIOTb CTYPOOBaHICTb, CTpax i TPMBOTY.

« HapawnTe iH(popmauito Npo 3aranbHi peakuii Ta cTpaTerii
NO4O0MAHHA HAcNigKiB KpU3n.

« [1onoMOXiTb NepcoHasly CTBOPUTU HOBUIN NMOPALOK BUKOHAHHA
3aBaaHb, PyTUHY. Lle Moxxe BkNtoYaTy CTBOPEHHA MHYYKOro
poboyoro rpadika. He npuinmanTe cami pilleHHA NPO HagaHHA
pobGiTHMKAaM NogoBXeHOI BianycTKM abo 3MiHW MicuA poboTw.



HapainTte nepcoHany MOXJ/IMBICTb NPUAMATX BNACHI pPilLeHHA. He
NPOMNOHYNTE NOPALOK OAEHHUN, AKUA iM HaMKpaLle NigxoaunTb.
BioHOBMEHHA BiAYYTTA KOHTPOJIKO Ta aBTOHOMIi € BaXX/IMBOO
YaCTUHOI ofy>KaHHA. BnsHasanTe, WO MaloTb 3HAYEHHA Pi3HiI
AYXOBHi Ta KyNbTYPHI LiHHOCTI, i moBa)xanTe ix.

3aoxo4ymnTe 40 NO3UTUBHOIO HACTPOKO NMPU NOAONAHHI NepewKos i
3BepHeHHA no gonomory. Hagante npuknag rapHoro 6anaHcy mix
POBOTOIO i XXUTTAM, OXO4e po3noBiganTe Npo nepesaru
OTPUMaHHA MiOTPUMKN, KON BOHa HeobxigHa.

3aoxouynTe CcrnifikyBaHHA 3 APY3AMU, POOVHOIO Ta Koseramu.

He 3abynobTe nogbaTtu npo cebe.

Bl 2 TU)KHIB A0 4 TUXXHIB

Akwo noTpibHO, NpoooBXYUTE AiATU BiANOBIOHO 00
BULLE3a3HAYEHOrO.

3anexHo Bif, TAXKOCTI nogji, opraHisauia NoOBUHHA PO3rNAHYTH
MOXX/INBICTb 060B’A3KOBOIro NpoBeaeHHA NCUXONO0rivyHOro
06roBopeHHA (oebpudiHry). Lle moxke nOM’AKLWINTK 3ani3Hini
peakuii Ha nogaito.

[MnnbHe ouvikyBaHHA. KepiBHUKW, KONEern-noMiyHMKM Ta Ti, XTO
NpoOVLWOB HaB4YaHHA 3 nuTaHb NN, NoBUHHI yBaXXHO criocTepiratu
3a emouinHuMn abo noBediHKOBUMUM 3MiHAMKM Yy CBOIX Koner, AKi
nepexxmnm TpaBMaTUYHY NoAjto.

O60B’A3KOBO NiATPUMYNTE KOMer- NoMiYHUKIB abo TUX, XTO
cnocTepiras abo 4yB NPO Taky MNopaito.



YEPE3 4 TUXHI

 [NpoBeniTb 06roBopeHHA i NepesipKy 3 ocoboto, wo Hagae N[
Yyepes MicAub nicnA noail.

« AKLWO 3MiHM emoUin Ta NoBefiHKY cniBpobiTHMKA 36epiratoTbCA
yepes 4 TMXKHI, PEKOMEHAOYETLCA CKepyBaTn MOro o Cry>kbu
npodoecinHoi NigTpUMKN. 3B’AXITLCA 3 Thrive Worldwide i (a60)
MaunTe rnonepenHbo BUOpaHn Crimcok cry>k6 nopyy 3 Bawwmm
MiCLle3HaxXOoo>KEeHHAM.

« CnocTepiranTe 3a cnipobiTHUKOM, AKMIA 3aNULLMB MicLe poboTn
abo opraHizauito.

« 3po3yMinTe, WO OeAKi JI0AN MOXYTb MaTU BiOCTPOYEHY peakLito
Ha nopaito, HaBiTb Yepes MicALi abo PoKW.

| AKWoO Bn He BneBHeHI y ToMy, W0 cka3aTtu abo AK AONOMOrTuU
cniBpobITHMKY, AKMA 3a Bawor aymMKow Mae npobnemm,
3BEPHITbCA 3a Nopaaoko A0 gpaxisuA.

Komnania Thrive Worldwide Hagae Taky nigTpuMky:
« CneumniyHi NCMXONOriyHi BTPYyYaHHA y BUNaaKy Tpasm
« HaB4yaHHA 3 NCMXONOriyHOI NepLoi A0MOMOru
- HaBuaHHA 3 gonomoru B pasi cekcyasibHOro HacubCcTea
« KoHCynbTyBaHHA WOA0 CeKCyanbHOro HacunbCTBa (BKKOYHO 3
nepernAgomM npaswui NOBELIHKN)

3B’AXITbCA 3 HAaMU 3a agpecoto info@thrive-worldwide.org, wob
obrosopunTn Bawi notpebu Ta gisHaTucAa, AK MM MoXXemo Bam
O0MOMOrTu.
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